
   

2024 年 10 月 30 日 

報道関係各位 

三菱地所コミュニティ株式会社 
 

 

三菱地所コミュニティ株式会社（本社：東京都千代田区 代表取締役 社長執行役員：大井田篤彦）

は、経済的困難を抱える子どもに学習塾や習い事、体験活動等で利用できるスタディクーポン提供

する公益社団法人チャンス・フォー・チルドレン（＊1）の活動に賛同し、社員・会社共同（マッチ

ングギフト）の寄付活動を継続して実施してまいりました。この累計寄付総額が、2024 年 9 月時点

で 27,464,560 円に達しました。 

本取り組みは寄付活動に賛同した社員が、毎月の給与の中から寄付を行い、さらに社員の寄付額

と同額を会社がマッチングギフトとして寄付するもので、2017 年 3 月から始まり、直近 1 年間

（2023 年 10 月～2024 年 9 月）は総額 3,964,000 円の寄付を実施しました。 

これにより 60 名～120 名の子どもたちにスタディクーポンが配布され、学習塾への通学や各種

習い事、さまざまな体験活動といった教育の機会を提供することができました。 

 

 

 

 

 

 日本では約 9 人に 1 人が貧困状態であり、経済的に厳しい家庭の子どもは十分な教育の機会を得

ることができません。三菱地所コミュニティ株式会社は、教育の機会の不平等を解消し、一人でも

多くの子どもたちが学びの機会を持てるよう、社会貢献活動に継続して参画して参ります。今後も

当社の活動にご賛同いただける方々、そして当該活動の更なる発展をお祈り申し上げます。 

 

＊1 公益社団法人チャンス・フォー・チルドレン 

家庭の経済格差による子どもの教育格差を解消し、貧困の世代間連鎖を断ち切ることを目的に活動

している団体。   

 

 

   

 

以上 

社員と会社共同の継続的な寄付を通じて、質の高い教育をみんなに 

経済的困難を抱える子どもへ教育の機会を提供 

【お問合せ先】三菱地所コミュニティ株式会社 経営企画部  メール：mjc-kouhou@mec-c.com 
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